
Consejo de Relaciones con la 

Comunidad de Avilés

La Granda, 22/3/2023 



Agenda

• Incidentes ambientales

• Evolución calidad del Aire en la Red ArcelorMittal

• Actuaciones ambientales

• Master Plan ambiental 2023

• Nueva política ambiental

• Reclutamiento de personal



Análisis de accidentes e incidentes  

ambientales



Evolución incidentes 2022
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En Fb Mr Ab My Jn Jl Ag Sp Oc Nv Dc TOTAL

Denuncias 4 2 2 3 5 2 1 0 8 2 1 0 30

Comunicados 6 3 6 7 5 3 2 0 8 4 3 4 51

% 67% 67% 33% 43% 100% 67% 50% 0% 100% 50% 33% 0% 59%

• Ningún accidente o incidente grave

• Se produjeron 51 incidentes, un 14 % menos que el año 

anterior

• El 75 % de los incidentes tuvieron lugar en la acería LDA

• Se recibieron 30 denuncias

• De los 51 incidentes el 94 % fueron por emisiones a la 

atmósfera, un 4 % por ruido y un 2 % por vertidos

Emisión Vertido Ruido

Grave 0 0 0

Medio 2 0 0

Leve 46 1 2

INCIDENTES 2019 2020 2021 Objetivo YTD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Grave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Medio 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Leve 6 3 6 6 5 3 2 0 8 4 3 3
59 44 515873

Reducción del 14% en Asturias. En LDA, los incidentes bajaron de 46 a 38, una reducción del 17%



Evolución incidentes Enero - Febrero 2023
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INCIDENTES 2020 2021 2022 Objetivo YTD Ene Feb

Grave 0 0 0 0 0 0 0

Medio 0 0

Leve 0 8
58 59 51 44 8

• 5 incidentes en febrero en la Acería LDA, 

• 2 por ruido y 3 por emisiones difusas



Evolución Calidad del Aire en las 

estaciones de ArcelorMittal



Ligera mejora en relación al año 2021 a pesar de los numerosos episodios de intrusiones saharianas (más de 45 días con alta

probabilidad de afección a las estaciones en 2022). Destaca la mejoría alcanzada en las estaciones de LDA y Monteana y el

empeoramiento de los resultados del pantano de San Andres debido a las obras de reparación de la presa.

Se contabilizan 10 superaciones menos que las registradas en 2021

122112 122

Superaciones diarias del valor de referencia de 50 µg/m3 en PM10

PM10
DICIEMBRE 

2022
ACUMULADO 

DICIEMBRE 2022
ACUMULADO 

DICIEMBRE 2021
TOTAL 2021

RED ARCELORMITTAL AVILES

ESTACION SINDICATOS 0 5 8 8

ESTACION LDA 0 12 21 21

RED ARCELORMITTAL GIJON
ESTACION PANTANO S.
ANDRES

0 16 8 8

ESTACION TREMAÑES 0 11 11 11
ESTACION MONTEANA 0 10 18 18
ESTACION PORCEYO 0 7 6 6
ESTACION SANTA CRUZ 2 51 50 50

Evolución materia particulada < 10µ (pm10) 2022



Evolución materia particulada < 10µ (PM10) 
Acumulado a 28/2/23

Buen arranque de año, registrándose 24 superaciones menos que en el mismo período de 2022, lo que 

significa una reducción del 60 %. Se han alternado períodos de lluvia y períodos con presencia de 

intrusiones saharianas que empeoran la calidad del aire (10 días en febrero)



Evolución PM10 – Promedios anuales

Nota: estos datos reflejan la calidad del aire en la zona, siendo nuestras instalaciones un foco más de todos

los existentes: Otras empresas, tráfico rodado, zonas de aparcamiento, etc.

El RD. 102/2011 de mejora de la calidad del aire considera un límite anual de 40 µg/m3.

Se observa que la estación del Santa Cruz está registrando datos más altos que el resto de estaciones de

nuestra red. Todas las estaciones mejoran su registro del año 2022, salvo Sindicatos.
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Nota: estos datos reflejan la calidad del aire en la zona, siendo nuestras instalaciones un foco más de todos los existentes:

Otras empresas, tráfico rodado, zonas de aparcamiento, calefacciones, etc.

El RD. 102/2011 de mejora de la calidad del aire considera un límite anual de 5 µg/m3. Los valores de nuestras estaciones

están lejos del límite.

Ni la legislación española ni la comunitaria contempla límites diarios u horarios para este contaminante.

Evolución Benceno
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Evolución SO2

Nota: estos datos reflejan la calidad del aire en la zona, siendo nuestras instalaciones un foco más de todos los

existentes: Otras empresas, tráfico rodado, zonas de aparcamiento, etc.

El RD. 102/2011 de mejora de la calidad del aire considera un límite diario de 125 µg/m3 para SO2. Los valores registrados

por nuestras estaciones están lejos de esa cifra.

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

150

Estación Nº2
(Sindicatos)

Estación Nº3 (LDA) Estación Nº4
(Pantano San

Andrés)

Estación Nº5
(Tremañes)

Estación Nº6
(Monteana)

Estación Nº7
(Porceyo)

Estación Nº8
(Santa Cruz)

µ
g

/m
3

Evolución SO2:  Promedio Anual Diarios Máximos Mensuales

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 V. Límite diario

Las estaciones 

de Sindicatos y 

LDA mejoran en 

2022



Evolución NO2

Nota: estos datos reflejan la calidad del aire en la zona, siendo nuestras instalaciones un foco más de todos los

existentes: otras empresas, tráfico rodado, zonas de aparcamiento, etc.

El RD. 102/2011 de mejora de la calidad del aire considera un límite anual de 40 µg/m3 para NO2.

A la espera de evolución en 2023. Los meses de invierno son más desfavorables que los de verano debido a las

condiciones atmosféricas y el uso de calefacciones.
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Evolución PM2.5

Nota: estos datos reflejan la calidad del aire en la zona, siendo nuestras instalaciones un foco más de todos

los existentes: otras empresas, tráfico rodado, zonas de aparcamiento, etc.

El RD. 102/2011 de mejora de la calidad del aire considera un límite anual de 25 µg/m3 para PM2.5.

Los valores registrados por nuestras estaciones no alcanzan los límites legales.
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Actuaciones ambientales



Chimenea 60 m. Captación Local Sínter B

Recibida resolución de la AAI del Sínter para su 

adaptación al Plan de Calidad del Aire de Gijón 

incluyendo nuevos límites de emisión másica más 

restrictivos 

Aprobada en julio 2022 inversión para la 

captación y filtrado de las emisiones de polvo 

en el enfriador del Sínter A



Proyecto Aguas Limpias Avilés

Finalizadas las obras de retirada de flujos industriales de los colectores 41, 43, 45, 48, 64,  y 81
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Purga refrigeración de compresores de 

nitrógeno (Hojalata)
Purga sala refrigeración de aire (Recocido)

C 43

Purga convertidores A y B (Acería Avilés)

C 81



Proyectos de descarbonización

Recibida la modificación de la 

AAI al objeto de incluir la 

instalación de un horno 

eléctrico

Presentada en diciembre la 

documentación necesaria para 

la tramitación de los permisos 

del DRI. Desde el 15/03 a 

disposición pública.

. . . . .

. . . . .

EAF

DRI



Dentro del compromiso voluntario del clúster 

de Asturias de ArcelorMittal para el periodo 

2021-2023 se recogen objetivos encaminados 

a la conservación y mejora de la 

biodiversidad.

El próximo 26 de marzo en el embalse de La 

Granda se colaborará con la Dirección de 

Medio Natural del Principado de Asturias en la 

eliminación del Lucio, una especie alóctona, 

depredadora de la trucha.
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Cuidando la biodiversidad



Master Plan Ambiental 2023



Principales líneas de actuación para 2023
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2ª Fase de las Cámaras de Vigilancia de Colectores

Aguas Limpias Avilés: Fase 3 Canalización C41 y C43 a CIA

Elaborar la solución técnica y presupuesto para el plan de aguas limpias de Gijón

Nuevo Sistema de Desempolvado Enfriador Sínter A

Plan de minimización de Emisiones Difusas

Movilidad Sostenible

Plan de minimización de residuos (RP y RNP)

Fin de Condición de Residuo para Escorias LD

RFQ de Desorción térmica

Declaración de Impacto Ambiental (DIA) y Autorización Ambiental Integrada para DRI

2ª Fase de Sistema de Gestión de Empresas Contratistas

Informe de adecuación al documento de conclusiones del BREF FMP

RESIDUOS Y ECONOMÍA 

CIRCULAR

CUIDAMOS DE NUESTRO 

ENTORNO

PLAN AGUAS LIMPIAS

PLAN AIRE LIMPIO

MASTER PLAN AMBIENTAL 2023 ACTUACIÓN



Nueva Política Ambiental

Grupo 





Reclutamiento de personal
Consejos de Relaciones con la Comunidad

Marzo 2023

Dirección de Comunicación, RR. EE. y RC



Perfiles de contratación

• Los perfiles profesionales del personal de convenio:

– CFGS Especialidades mecánicas: Producción y Mantenimiento

– CFGS Especialidades eléctricas: Producción y Mantenimiento

– CFGS Especialidades químicas: Laboratorios

• Los perfiles más comunes de personal Fuera de Convenio:

– Grado o Máster en Ingeniería de Minas

– Grado o Máster en Ingeniería Industrial

• En la actualidad y debido a los procesos de Digitalización se está empezando a buscar otros perfiles técnicos:

– Grado o Máster en Matemáticas

– Grado o Máster en Física

– Grado o Máster en Ingeniería Informática 

– Grado o Máster en Ingeniería de Telecomunicaciones

• Estos perfiles son los más habituales aunque puede haber vacantes relacionadas con departamentos generales como 

Finanzas, RR.HH o Comercial donde se buscan perfiles muy específicos.
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Prácticas y becas (I)

– Hay suscrito un convenio de colaboración con la Fundación Universidad de Oviedo (FUO) para la incorporación de 

graduados universitarios como becarios dentro del marco del programa Suma Talento. FUO publica las ofertas de beca 

en su web, para que las personas interesadas presenten sus candidaturas. Desde la FUO se preseleccionan aquellas 

candidaturas que reúnen los requisitos solicitados por la empresa, siendo ésta última la que realiza la selección 

definitiva. Fundación Universidad de Oviedo - Ofertas (funiovi.org). Características de las becas del Programa Suma 

Talento:

• Duración: mínima de 2 meses y máxima de 12.

• Dotación: las personas beneficiarias del Programa percibirán mensualmente una ayuda económica cuya dotación 

mínima será de 630 Euros, si la dedicación es de 40 horas semanales, y de 400 Euros, si la dedicación es de 20 

horas semanales

• Supervisión: las actividades de los universitarios y universitarias serán formativas y de carácter práctico y estarán 

supervisadas, en todo momento, por el tutor o tutora que designe la empresa o institución.

• Por su carácter formativo, la realización de estas prácticas no supondrá en ningún caso, relación laboral ni 

contractual con las empresas o entidades en las que se desarrollen.

• Suma Talento se adapta a la normativa prevista en el RD 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los 

términos y las condiciones de inclusión en el Régimen de la Seguridad Social de las personas que participen en 

Programas de Formación.
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https://www.funiovi.org/estudiantes/noticias


Prácticas y becas (II)

– Dentro del ámbito de la Formación Profesional mantenemos nuestra colaboración con los dos 

programas vigentes: la FP Dual y la Formación en Centros de Trabajo (FCT).

• Ambas modalidades se articulan a través de los Centros de Formación Profesional que impartan 

especialidades o proyectos incluidos en el marco regulatorio del programa correspondiente 

aprobado y promulgado por la Consejería de Educación del Principado de Asturias.

• La empresa oferta el número de plazas y las especialidades, pero son los Centros los que 

gestionan y determinan las candidaturas para los cupos ofertados.

• En la FP Dual los ciclos formativos son de alrededor de 1.000 horas (de junio a junio del año 

siguiente) y los de FCT de 380 horas en el verano (de abril a junio).

• Este año tenemos alumnos de las siguientes especialidades: Automatización y Robótica industrial, 

Sistemas electrotécnicos y automatizados, Construcciones metálicas, Mecatrónica industrial, 

Prevención de riesgos profesionales, Programación de la producción en fabricación mecánica, 

Química y salud ambiental y Química industrial.

– Adicionalmente está en estudio el ofrecer la posibilidad de contar con alumnos de las Escuelas de 

Ingeniería Politécnica e Informática, de la Universidad de Oviedo, para la realización de prácticas no 

curriculares remuneradas. La duración de las prácticas estaría entre 240 – 300 horas.
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Empresas de trabajo temporal

• Empresas de trabajo temporal con las que solemos trabajar / información de contacto:

– Actualmente tenemos un contrato suscrito con la empresa de trabajo temporal ADECCO para cubrir, 

de forma excepcional, determinadas vacantes generadas por absentismo de larga duración.

• Adecco Staffing

• Telf.: 985525816

• Avda. de la Costa, 42, Gijón, Asturias 33205

• Encuentra los trabajos en trabajos en Asturias que estás buscando (adecco.es)
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https://www.adecco.es/ofertas-trabajo/l-asturias-espana?k=&xy=43.3614%2C-5.8593


Empresas auxiliares

• ~1.500 trabajadores de forma diaria + proyectos 

• Daorje, Ferrovial, Moncobra, Icube, LaTesys, Jofrasa, Asturmasa, Harsco, etc.
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Presentación de candidaturas

• A través de la sección de Empleo de la web spain.arcelormittal.com (Empleo > Ofertas de empleo en España)
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